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Politique Hygiéne, Santé, Sécurité,
Silireté, Environnement, Qualité et

Développement Durable (HSEQ-DD)

La politique HSEQ-DD de TIGF implique de maniére transverse toutes les entités de 'entreprise.

La Direction Générale de TIGF déclare prendre les engagements suivants :

TIGF place en téte de ses priorités la sécurité des personnes et des biens et le respect de
I'environnement, a travers :

v" ['identification et I'évaluation réguliére des risques ;

v la mise en ceuvre de mesures pour gérer ces risques notamment dans les domaines du
risque industriel majeur et de la protection des personnes ;

v le respect du Plan de Prévention des Accidents Majeurs (PPAM) et du Plan de Prévention
des Incidents et des Accidents (PPIA) relatif a I'exploitation de canalisations de transport
de gaz naturel, qui sont intégrés a cette politique ;

v la sélection de ses fournisseurs, sous-traitants et partenaires en fonction de leurs
performances et de leur capacité a adhérer a cette politique ;

v des actions de prévention, de formation et d’évolution des comportements pour une culture
partagée par son personnel et celui de ses partenaires ;

v |'élaboration d'un plan de gestion de crise et la mise en oeuvre de plans d'urgence ;
v le maintien du parc d’instruments de mesure pour la métrologie legale.

TIGF veille au respect des lois, réglements, exigences de I'administration, et retient les standards et
régles relevant des meilleures pratiques de la profession.

TIGF congoit, construit et exploite ses infrastructures gaziéres avec le souci permanent du
développement durable.

TIGF porte ses efforts en environnement sur :
v laréduction des émissions de gaz a effet de serre et une bonne gestion de I'énergie ;
v la prévention et le traitement des pollutions (sols, eau) ;
v' la maitrise des nuisances (bruit, odeur) ;
v'  la gestion des déchets en privilégiant leur valorisation ;
v" e respect de la biodiversite.

TIGF s’engage a donner les moyens humains, techniques, financiers et organisationnels nécessaires
a la mise en ceuvre des objectifs définis dans le cadre de cette politique.

TIGF anticipe I'avenir, notamment au travers de la définition de sa vision a 5 ans, a partir de laquelle
sont déclinés des objectifs stratégiques et opérationnels. Elle met en place un systéme de
management harmonisé, qui s’appuie sur des référentiels reconnus internationalement. Elle procéde a
une revue de direction annuelle afin d’évaluer la performance du systéeme de management. Elle
élabore et met en ceuvre un plan pluriannuel d'actions d'amélioration continue dont lefficacité est
réguliérement évaluée, et analyse les retours d’expérience.

TIGF oeuvre pour la satisfaction et le respect des exigences de ses clients, communique de fagon
transparente et favorise I'écoute et le dialogue avec I'ensemble de ses parties prenantes, afin que
chacun prenne une part active et responsable dans cette politique. : il
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